
  

Публичный отчет председателя первичной профсоюзной  
организации за 2025 год  

  

      Социальное партнерство одно из важнейших направлений в деятельности первичной 

профсоюзной организации и руководства ДОУ. Достижению высоких результатов 

совместной работы социальных партнеров способствуют постоянный диалог и 

взаимодействие по всем направлениям деятельности. В результате совместных усилий 

Республиканского комитета Профсоюза и Министерства образования Республики 

Татарстан решены многие актуальные проблемы работников нашей отрасли. И в первую 

очередь обязательства сторон отраслевого и территориального Соглашений в области 

изменения оплаты труда, поскольку они непосредственно влияют на повышение уровня 

материального обеспечения работников, мотивации их к качественному результату труда. 

Первичная профсоюзная организация в нашем детском саду функционирует с основания.         

Наша первичная профсоюзная организация объединяет 28 членов профсоюза. Главным 

фактором членства в профсоюзе является совместная работа профсоюзной организации и 

администрации детского сада по защите социально-трудовых и профессиональных 

интересов членов профсоюза работников образования и науки РТ.  

     Вся работа профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 

администрацией дошкольного учреждения, так как взаимопонимание и взаимоподдержка 

определяет стиль новых современных взаимоотношений партнёрства между руководителем 

и профсоюзным активом.   

      В нашем детском саду имеется кабинет уголок социального партнёрства, где отражается 

вся информация о работе профкома детского сада, где члены профсоюза могут получить 

всю необходимую информацию, прийти сюда в любое время за консультацией по 

интересующим вопросам или за советом.  

     Все работники детского сада и члены профсоюзной организации имеют право на защиту 

их социально-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права 

осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также комиссия по 

трудовым спорам. Профсоюзный комитет и заведующий ДОУ составляют соглашение по 



охране труда. Можно с уверенностью констатировать, что практически все намеченные по 

охране труда мероприятия проводятся в учреждении, а это является важным и весомым 

показателем качества проводимой работы.  

    Председатель профсоюзного комитета ежедневно общается с работниками, т. к. 

необходимо владеть информацией о ситуации на рабочих местах. Принимает активное 

участие в работе комиссии по материальному стимулированию сотрудников. В течение 

года представители профкома участвовали и участвуют в заседаниях стимулирующей 

комиссии.  

    График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков составляется работодателем 

с обязательным учетом мнения работника и профсоюзного комитета. Составляя план 

мероприятий, мы на заседаниях профсоюзного комитета определили главные задачи 

работы профкома - защита прав и интересов работников ДОУ, профилактика 

профессионального выгорания, а также организация и проведение совместных праздников 

и досугов. В коллективе созданы условия, способствующие творческому и 

профессиональному росту каждого работника ДОУ. Своевременно по графику, педагоги 

ДОУ повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки проходят 

аттестацию.  

    Одним из основных направлений профкома является оздоровительная работа 

сотрудников и их детей. Все сотрудники детского сада проходят диспансеризацию. 

Сотрудники и их семьи могут поправить своё здоровье в санаториях по льготным путёвкам. 

Еще одним важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-

массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию 

жизненного тонуса.  

Успешно функционирует республиканский фонд «Социальной поддержки членов 

Профсоюза», согласно Положения Фонда единовременная материальная помощь 

оказывается членам профсоюза в случае пожара, тяжёлых операций, онкологических 

заболеваний, нуждающимся в дорогостоящем лечении и т.д.   

  

    Профсоюз сегодня – это сообщество динамичных, социально активных, 

профессиональных и неравнодушных единомышленников, способных привлечь внимание 

общества и власти к проблемам и перспективам развития образования.  

  

Председатель ППО Гайсина Альбина Ильшатовна.  

  


